
Zawód: technik bezpiecze ństwa i higieny pracy  
symbol cyfrowy: 315[01]  

Etap pisemny egzaminu obejmuje: 

Część I - zakres wiadomo ści i umiej ętności wła ściwych dla kwalifikacji w zawodzie  

Absolwent powinien umie ć: 

1. Czytać ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisów, instrukcji, rysunków, szkiców, 
wykresów, dokumentacji technicznych i technologiczn ych, a w szczególno ści:  
1.1. stosować nazwy, pojęcia, określenia i symbole z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ergonomii; 
1.2. rozróżniać rysunki techniczne wykonawcze, złożeniowe, zestawieniowe, montażowe, zabiegowe, 

operacyjne; 
1.3. odczytywać z rysunku technicznego kształty zewnętrzne i wewnętrzne przedmiotu, jego wymiary, 

tolerancje i pasowania, odchyłki kształtu i położenia, chropowatość powierzchni, zbieżność  
i pochylenia; 

1.4. analizować i interpretować przepisy prawa pracy, wymagania określone w normach dotyczące 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymagania ergonomii dla poprawy warunków pracy; 

1.5. analizować wyniki badań statystycznych oraz zaistniałe zdarzenia, wypadki i awarie oraz ustalać 
odpowiednie działania prewencyjne; 

1.6. analizować dokumentację technologiczną procesów pracy, z uwzględnieniem maszyn i innych 
urządzeń stosowanych w tych procesach, pod kątem spełniania wymagań bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz ergonomii; 

1.7. oceniać założenia i dokumentacje projektowe rozwiązań techniczno-organizacyjnych pod kątem 
zapewnienia poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy; 

1.8. oceniać zgodność oddawanych do użytku obiektów i urządzeń technicznych z dokumentacją 
projektową i wymaganiami bezpieczeństwa i higieny pracy, określonymi w dokumentacji techniczno-
ruchowej, przepisach prawa i Polskich Normach. 

2. Przetwarza ć dane liczbowe i operacyjne, a w szczególno ści:  
2.1. identyfikować czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe, niebezpieczne oraz źródła zagrożeń 

występujące w przedsiębiorstwach oraz oceniać ich wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo 
pracowników; 

2.2. oceniać poziom ryzyka zawodowego i zagrożeń powodowanych przez czynniki szkodliwe  
dla zdrowia, uciążliwe i niebezpieczne występujące w procesach pracy oraz wskazywać metody 
redukcji ryzyka oraz likwidacji zagrożeń; 

2.3. sporządzać bieżące i okresowe analizy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, uwzględniając 
obowiązujące normy i przepisy, oraz wskazywać propozycje przedsięwzięć prawno-organizacyjnych 
dla poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2.4. oceniać budynki i pomieszczenia pracy oraz tereny z nimi związane, pod względem spełniania 
wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2.5. analizować i oceniać stanowiska pracy (w tym maszyny i inne urządzenia techniczne) i procesy pracy 
pod względem spełniania wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii; 

2.6. wskazywać i doradzać w doborze środków ochrony indywidualnej i zbiorowej, ograniczających wpływ 
czynników szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia pracownika; 

2.7. kontrolować stan bezpieczeństwa i higieny pracy w przedsiębiorstwie, sporządzać sprawozdania  
i protokoły pokontrolne oraz opinie dotyczące spełniania wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2.8. ustalać okoliczności i przyczyny wypadków, w tym przesłuchiwać poszkodowanych i świadków 
wypadków, wykonywać szkice miejsc wypadków oraz formułować wnioski profilaktyczne. 

3. Bezpiecznie wykonywa ć zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpiecze ństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpo żarowej oraz ochrony środowiska, a w szczególno ści:  
3.1. stosować przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpożarowej oraz 

ochrony środowiska podczas wykonywania zadań służby bezpieczeństwa i higieny pracy; 
3.2. przewidywać zagrożenia występujące podczas wykonywania zadań służby bezpieczeństwa i higieny 

pracy; 
3.3. organizować stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii; 
3.4. stosować nowoczesne techniki biurowe i metody organizacji pracy; 
3.5. stosować środki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadań służby bezpieczeństwa  

i higieny pracy; 
3.6. stosować różnorodne formy działań uświadamiających i popularyzatorskich oraz prowadzić szkolenia 

z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy; 



3.7. doradzać w zakresie obowiązujących przepisów i zasad dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony indywidualnej i zbiorowej; 

3.8. stosować zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym podczas wykonywania zadań służby 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Część II - zakres wiadomo ści i umiej ętności zwi ązanych z zatrudnieniem i działalno ścią gospodarcz ą 

Absolwent powinien umie ć: 

1. Czytać ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisów, instrukcji, tabel, wykresów,  
a w szczególno ści:  
1.1. rozróżniać podstawowe pojęcia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz prawa pracy, 

prawa podatkowego i przepisów regulujących podejmowanie i wykonywanie działalności 
gospodarczej; 

1.2. rozróżniać dokumenty związane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności 
gospodarczej; 

1.3. identyfikować i analizować informacje dotyczące wymagań i uprawnień pracownika, pracodawcy, 
bezrobotnego i klienta. 

2. Przetwarza ć dane liczbowe i operacyjne, a w szczególno ści:  
2.1. analizować informacje związane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem 

oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej; 
2.2. sporządzać dokumenty związane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem  

i wykonywaniem działalności gospodarczej; 
2.3. rozróżniać skutki wynikające z nawiązania i rozwiązania stosunku pracy. 

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie określonego zadania egzaminacyjnego wynikającego  
z zadania o treści ogólnej - opracowanie projektu realizacji i wykonanie określonych prac związanych  
z przeprowadzeniem analizy i oceny określonego stanowiska pracy, pod względem wymagań bezpieczeństwa  
i higieny pracy oraz ergonomii i ryzyka zawodowego wraz z propozycją działań dotyczących poprawy stanu 
bezpieczeństwa i higieny pracy na tym stanowisku na podstawie dokumentacji. 

Absolwent powinien umie ć: 

 1. Ustalać wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla określonego stanowiska pracy  
i pomieszczenia, w którym jest ono zorganizowane, na podstawie przepisów prawa pracy i wymagań  
w normach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 2. Ustalać wymagania ergonomii dla określonego stanowiska pracy. 
 3. Analizować określone stanowisko pracy pod względem spełnienia wymagań w zakresie bezpieczeństwa  

i higieny pracy oraz ergonomii. 
 4. Analizować pomieszczenie, w którym zorganizowane jest stanowisko pracy, pod względem spełnienia 

wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 5. Identyfikować czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe, niebezpieczne oraz źródła zagrożeń występujące 

na określonym stanowisku pracy. 
 6. Oceniać poziom ryzyka zawodowego i zagrożeń powodowanych przez czynniki szkodliwe dla zdrowia, 

uciążliwe i niebezpieczne, występujące na stanowisku pracy w procesach pracy. 
 7. Dobierać metody likwidacji zagrożeń występujących na stanowisku pracy oraz metody redukcji ryzyka 

zawodowego. 
 8. Opracowywać propozycje przedsięwzięć prawno-organizacyjnych dla potrzeb poprawy stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy na określonym stanowisku pracy i w pomieszczeniu, w którym jest ono 
zorganizowane, na podstawie wyników analiz i oceny określonego stanowiska i pomieszczenia oraz 
przepisów prawa. 

Niezbędne wyposa żenie stanowiska do wykonania zadania egzaminacyjneg o:  

Stanowisko komputerowe: komputer podłączony do sieci lokalnej, drukarka sieciowa. Oprogramowanie: 
pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do prezentacji), baza przepisów prawnych  
z dziedziny bezpieczeństwa i higieny pracy. Dokumentacja stanowiska pracy: film lub zdjęcia przedstawiające 
stanowisko, opis wyposażenia i organizacji stanowiska w pomieszczeniu, umożliwiający pełną ocenę spełniania 
wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii oraz ocenę ryzyka zawodowego. Wyniki pomiarów 
natężenia oświetlenia i natężenia hałasu na stanowisku pracy oraz wilgotności względnej powietrza  
w pomieszczeniu. Apteczka. 


